
  

年
度
替
わ
り
の
こ
の
時
期
に
、
あ
ち
こ
ち
の
企
業
様

が
、
見
直
し
を
さ
れ
る
た
め
か
、
『
C

S

R
』と
い
う 

言
葉
を
耳
に
す
る
機
会
が
多
い
で
す
。 

 
『
C

S

R
』は
、 

「Co
rp

o
ra

te

（企
業
） S

o
c
ia

l

（社
会
の
） R

e
-

s
p

o
n

s
ib

ility

（責
任
）」 

の
頭
文
字
を
と
っ
た
言
葉
で
、
「企
業
の
社
会
的
責
任
」を 

 

意
味
し
て
い
ま
す
。 

 

社
会
的
責
任
に
は
、
環
境
問
題
、
地
域
へ
の
貢
献
、
人
権 

へ
の
配
慮
な
ど
、
様
々
な
内
容
が
あ
り
ま
す
。 

 

イ
ー
エ
ル
・オ
カ
モ
ト
で
の
『
C

S

R
』の
取
組
み
は
、 

● 

健
全
な
事
業
活
動
の
推
進 

● 

人
権
の
尊
重 

● 

地
球
環
境
の
保
全 

● 

適
正
な
労
働
環
境
の
維
持
・向
上 

● 

信
頼
の
確
保
と
社
会
的
責
任
の
遂
行 

● 

地
域
社
会
と
の
共
生 

● 

反
社
会
的
勢
力
と
の
関
係
の
遮
断 

な
ど
を
掲
げ
て
い
ま
す
。 

 

中
で
も
注
力
し
て
い
る
の
は
、
温
室
効
果
ガ
ス
の 

 
 

削
減
、
廃
棄
物
の
削
減
と
再
資
源
化
や
、
環
境
に
配
慮 

し
た
製
品
の
提
供
な
ど
、
地
球
環
境
の
保
全
に
貢
献
し
て

い
ま
す
。 

 

昨
今
、
話
題
と
な
っ
て
い
る
人
権
に
つ
い
て
は
、
ハ
ラ
ス 

メ
ン
ト
防
止
規
程
に
よ
り
、
相
談
窓
口
が
設
け
ら
れ
て
、 

対
応
す
る
体
制
が
整
っ
て
い
ま
す
。 

 
 
 

なすびの花 

 

ま
た
、
新
工
場
で
は
、
ト
イ
レ
に
手
す
り
が
付
い
て
一
部

バ
リ
ア
フ
リ
ー
の
仕
様
と
な
っ
て
い
ま
す
ね
。 

 

『
C

S

R
』が
重
要
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、 

２
０
０
０
年
代
以
降
で
、
そ
の
頃
、
企
業
不
祥
事
が
相
次
い

で
発
覚
し
た
こ
と
で
、
企
業
の
信
頼
が
大
き
く
損
な
わ
れ
た

こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。 

 

そ
の
後
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
み
、
発
展
途
上
国
で
の
児
童

労
働
と
い
っ
た
問
題
が
明
ら
か
に
な
り
、
人
権
や
労
働
環
境

へ
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
る
社
会
と
な
り
ま
し
た
。 

 

そ
し
て
、
企
業
活
動
に
よ
る
地
球
環
境
へ
の
影
響
も
、
注
目

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

ど
ん
な
企
業
も
、
社
会
に
影
響
を
与
え
て
い
て
、
企
業
が
、

社
会
や
環
境
に
配
慮
し
な
が
ら
事
業
活
動
を
行
う
こ
と
は
、

企
業
の
価
値
を
高
め
、
社
会
に
お
い
て
信
頼
関
係
を
築
く
、

と
て
も
重
要
な
活
動
で
す
。 

 

『
C

S

R
』活
動
は
、
「現
在
か
ら
未
来
ま
で
を
見
据
え

て
、
長
期
的
視
点
で
も
社
会
の
た
め
に
な
る
活
動
」を 

 
 

指
し
て
い
ま
す
。 

 
旧
工
場
で
は
、
月
に
一
度
の
土
曜
日
の
出
勤
日
に
、
社
員 

全
員
で
、
地
域
の
ゴ
ミ
拾
い
を
行
っ
た
り
し
て
い
ま
し
た
が
、

こ
れ
も 

 
 
 

『
C

S

R
』活
動
の
一
つ
で
す
。 

 

最
近
で
は
、
土
曜
日
の
出
勤
日
が
減
っ
た
こ
と
と
、
の
ど
か

だ
っ
た 

 

旧
工
場
と
違
い
、
周
辺
の
交
通
量
が 

多
い
た

め
、
大
勢
で
の
活
動
に
危
機
感
が
あ
り
、
一
部
の
社
員
が
、
空

き
時
間
を
利
用
し
て
、
ご
み
拾
い
を
実
施
し
て
い
ま
す
。 

 

今
後
の
活
動
予
定
と
し
て
、
月
に
一
度
、
社
員
の
出
勤
直
後

か
ら
９
時
ま
で
の
間
で
、
安
全
性
を
考
慮
し
た
経
路
で
の 

 

社
員
全
員
参
加
で
の
ゴ
ミ
拾
い
を
検
討
し
て
い
ま
す
。 
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C

S

R
活
動 

 

仕
事
に
お
い
て
、
ミ
ス
は
重
大
な
問
題
へ
と
発
展
し
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

 

ミ
ス
は
、
誰
も
し
た
く
て
す
る
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
ミ
ス

を
し
た
こ
と
が
な
い
人
は
い
な
い
と
思
い
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
ど
う
い
う
訳
か
、
続
け
ざ
ま
に
ミ
ス
を
し
て
し
ま
う

場
合
も
あ
り
ま
す
。 

 

ミ
ス
を
繰
り
返
し
て
し
ま
う
と
、
社
内
外
に
迷
惑
が
掛
か
っ
て

し
ま
い
、
信
用
失
墜
と
い
う
事
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

ミ
ス
を
防
ぐ
た
め
の
対
策
と
し
て 

● 

作
業
中
の
わ
か
ら
な
い
事
は
す
ぐ
に
確
認
す
る 

● 

報
連
相
を
き
ち
ん
と
行
う 

● 

工
程
の
中
に
確
認
作
業
を
組
み
入
れ
る 

● 

ミ
ス
は
社
内
展
開
し
、
水
平
展
開
を
図
る 

 

と
い
っ
た
事
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。 

 

も
し
も
、
ミ
ス
を
起
こ
し
て
し
ま
っ
た
時
に
は
、
す
ぐ
に
現
状
を

確
認
し
、
一
刻
も
早
く
、
謝
罪
を
行
う
と
共
に
、
ミ
ス
の
範
囲
や

状
況
な
ど
を
管
理
者
に
報
告
を
行
い
、
対
策
を
行
い
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
同
じ
ミ
ス
を
起
こ
す
事
が
な
い
よ
う
に
、
再
発
防
止

の
た
め
の
対
策
を
行
っ
て
、
ミ
ス
を
防
止
し
て
い
き
ま
す
。 

 

ミ
ス
を
起
こ
し
た
後
は
、
真
摯
に
反
省
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

が
、
自
分
を
責
め
過
ぎ
る
こ
と
な
く
、
自
己
成
長
で
き
る
良
い 

機
会
で
あ
る
と
、
考
え
を
切
り
替
え
て
、
乗
り
越
え
る
こ
と
が 

大
切
で
す
。 

 

こ
の
反
省
と
対
策
と
で
、
会
社
も
人
も
成
長
し
て
い
き
ま
す
。 

仕
事
の
ミ
ス 


